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Estar en el centro de su equipo de atencion durante su parto

El parto es un trabajo en equipo en el que recibira el apoyo de su equipo de proveedores, enfermerosy
personas de apoyo. Usted es el centro de este equipo, especialmente durante las reuniones, es su cuerpoy
Su parto.

¢Qué es una reunion de TeamBirth?

Las reuniones de TeamBirth ocurren cuando su equipo de atencion se junta, ya sea en persona o por
teléfono, para darles a todos los miembros del equipo la oportunidad de hablar en los momentos clave de
su atencion.

Quiénes: Las reuniones la incluyen a usted, su proveedor, su enfermero y sus personas de apoyo.

Qué: Usted y su equipo de atencién hablaran sobre sus preferencias, sus planes para la atenciony
cuando sera la proxima reunion. Se usara un pizarron para la planificacion del trabajo de parto y el parto
que se compartira con el equipo para la comunicaciony la documentacion.

Cuando: Las reuniones se haran en la admision, para las decisiones o los cambios en el plan de
atencion, o cuando algun miembro del equipo las solicite.

¢Qué papel tienen los miembros del equipo en las reuniones?

Su atencién cambiara durante el trabajo de parto. Piense como puede ayudarla su equipo compartiendo
informacién o brindandole apoyo para sentirse bien con los cambiosy las decisiones.

« Usted conoce su cuerpoy sus preferencias. Su voz es la mas importante en la habitacion. Usted puede
elegir el papel que desee en la toma de decisiones pero, sin importar su papel, siempre debe compartir
lo que sabe sobre su cuerpo y como se siente con su equipo.

« Su enfermero sabe cdmo apoyarla a usted y al trabajo de parto. Estara a su lado la mayor parte del
tiempo durante el trabajo de parto para poder sugerirle lo que podria ser mas util para usted segun su
atencion hasta el momento.

« Su proveedor sabe las ventajas y desventajas de cada opcion. La mayoria de las veces, el proveedor
guiara al equipo para tomar una decision juntos, pero habra momentos en los que el proveedor debera
tomar decisiones rapidas para su sequridad y la de su bebé.

« Su persona de apoyo puede darle apoyo fisico, emocional y mental, y defenderla durante el trabajo de
parto. Hable con su persona de apoyo sobre cdmo quiere que la ayude. Si no conoce a nadie que quiera
que la apoye en el trabajo de parto, pregunte a su proveedor quién mas podria estar con usted en el
parto.
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¢:Como puede estar en el centro de su equipo de atencion durante el parto?

Pidale una reunion a su equipo en cualquier momento para juntar a su equipo de atencion. Si siente que
no puede decir algo por algun motivo, pidale a su persona de apoyo o al miembro del equipo en el que confie
mas que hablen por usted.

Siquiere reunir a su equipo de atencion por algun motivo: Quisiera hablar sobre esto con todo el equipo.
;Cuando podemos reunirnos para hablar mas?

Confie en usted misma y comparta lo que sabe sobre su cuerpo con su equipo — ;Como va su trabajo de
parto? ;Cuanta energia tiene? ;Qué la hace sentirse bien? ;Qué no la hace sentirse bien?

Si necesita que su equipo escuche lo que usted sabe sobre su cuerpo o que comparta mas de lo que sabe
con usted: Yo sé que ven esto a diario, pero esto se siente diferente para mi(o me asusta). ;Pueden
ayudarme a entender por qué me siento asiy si hay algo que deberia preocuparme?

Comparta sus valores y preferencias — ;Qué es importante para usted en el trabajo de parto? ;Quién quiere
que la esté apoyando? ;Qué la hara sentirse comoda ahora?

Sihan cambiado sus preferencias: Me siento diferente ahoray tengo diferentes preferencias para mi
trabajo de parto. ;Qué opciones tenemos para cambiar el plan de atencidn para que se ajuste alo que
quiero ahora?

Si su plan de atencion no coincide con sus preferencias: Esto es importante para mi.
¢;Pueden ayudarme a entender por qué esto no es posible ahora?

Haga preguntas para asegurarse de entender su atencion — Tiene derecho a conocer todas las opciones
para su atencion. ;Como estan usted y su bebé? ;Qué opciones tiene para su atencion? ;Cuales son las
ventajas y desventajas para cada una?

Si necesita mayor claridad con respecto a su plan de atencion o sus opciones: Quiero mas informacion
sobre mis opciones. ;Cuales son las ventajas y desventajas de este plan? ;Qué otras opciones
podriamos considerar? ;Qué pasaria si en cambio no hiciéramos nada?

Si quiere pedir mas tiempo para el trabajo de parto: Todavia me siento bien, me gustaria seguir en
trabajo de parto si es posible. jPueden ayudarme a entender el motivo por el que estan recomendando
el parto? ;jHay alguna otra opcion que podriamos considerar para darme mas tiempo?

Siquiere saber mas sobre qué esperar después en el trabajo de parto: ;Como estoy yo y cdmo esta mi
bebé? ;Qué se puede esperar después? ;Cuando deberia preocuparme?
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